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Titulo Primero
Disposiciones
Generales

~ Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden publico, de
interés general y de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos al
Instituto de Desarrollo de Energias del Estado de Chiapas, tienen por objeto regular las
bases para la organizacion, funcionamiento y competencia de los Organos Administrativos
que lo integran.

Articulo 2. El Instituto de Desarrollo de Energias del Estado de Chiapas es un Organismo
Publico Descentralizado Desectorizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica, patrimonio propio y plena autonomia de gestion, que tiene a su cargo
el despacho de los asuntos que le confieren su Decreto de Creacion, el presente
Reglamento Interior y demas disposiciones legales aplicables dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 3. El Instituto de Desarrollo de Energias del Estado de Chiapas tiene como objeto
fundamental difundir, fomentar y desarrollar las acciones en materia de proyectos para el
aprovechamiento de los recursos renovables existentes en el Estado, para la generaciéon de




energia en estricto apego a la normatividad aplicable; ademas de la promocion,
abastecimiento en sus diversas modalidades, desarrollo industrial y comercial e
investigacion de las energias renovables para lograr una cultura de conservacion de los
recursos naturales, dando como resultado un impacto positivo al medio ambiente.

Articulo 4. El Instituto de Desarrollo de Energias del Estado de Chiapas, en coordinacion
con los Organismos de la Administracion Publica Estatal, Gobierno Federal y Municipal,
impulsaran los objetivos contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia
con el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:
l. Direccion General: A la Direccion General del Instituto.

Il. Director General: Al Titular del Instituto.

M. Ejecutivo del Estado: Al Titular del Poder ejecutivo del Estado de Chiapas.

A Instituto: Al Instituto de desarrollo de Energias del Estado de Chiapas.
V. Junta de Gobierno: Al Organo Supremo de Gobierno del Instituto.
VI. Organos Administrativos: A la Direccién General, Unidades, Direcciones,

Comisaria y demas Organos Administrativos que forman parte de la estructura

organica del Instituto.

VIl.  Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Instituto.

Articulo 6. Los Titulares de los Organos Administrativos que integran al Instituto,
implementaran acciones para la proteccion, custodia, resguardo y conservacion de los
archivos a su cargo, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas.

Titulo Segundo
De la Organizacion del Instituto




y Atribuciones del Director General

Capitulo |
De la Estructura Organica del Instituto

Articulo 7. Para la realizacion de los estudios, conduccién, planeacion, ejecucion y
desempefio de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su
competencia, el Instituto, tendra los Organos Administrativos siguientes:

l. Direccion General.

Il. Unidad de Apoyo Administrativo.

M. Unidad de Apoyo Juridico.

(A Comisaria.

V. Direccion de Difusion, Fomento y Capacitacion.

VI.  Direccién de Investigacion e Innovacion Tecnologica.

VIl. Direccién de Promocion y Comercializacion de Mercados.

VIIl.  Direccion de Gestidon y Desarrollo de Energias Renovables.

Articulo 8. EI Director General para el cumplimiento de sus atribuciones, contard con la
estructura organica y plantilla de plazas necesarias, de conformidad con el Presupuesto de
Egresos que le sea autorizado al Instituto.

Articulo 9. Para el despacho de los asuntos competencia del Instituto, los Titulares de los
Organos Administrativos, desempefiaran las atribuciones conferidas en el presente
Reglamento Interior.

Articulo 10. ElI desempefio de los servidores publicos del Instituto de Desarrollo de
Energias del Estado de Chiapas, se regira por los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciébn de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y demas disposiciones




legales aplicables.

Articulo 11. El Instituto, a través de su estructura organica, conducirq y desarrollara sus
atribuciones en forma planeada y programada, con sujecioén a los objetivos, estrategias y
prioridades que establezca el Plan Estatal de Desarrollo, la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Chiapas, su Decreto de Creacion, el presente Reglamento Interior, el
Ejecutivo del Estado y demas disposiciones aplicables.

Capitulo Il
De las Atribuciones del Director General

Articulo 12. La representacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia del Instituto,
corresponden originalmente al Director General, quien para el desempefio eficaz de sus
atribuciones podra delegarlas en servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
ejercicio directo, con excepcion de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 13. El Director General tendra las atribuciones delegables siguientes:

l. Representar legalmente al Instituto, en el d&mbito de su competencia, ante toda
clase de autoridades, organismos, instituciones y personas publicas o privadas,
nacionales e internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo
tipo de acciones, y constituye una representacion amplisima.

Il. Vigilar que las acciones competencia del Instituto, se realicen de conformidad con
las normas, politicas y procedimientos establecidos.

M. Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos
humanos, financieros y materiales del Instituto.

(A Celebrar y suscribir convenios, contratos y demas actos de caracter administrativo
y Juridico, relacionados con los asuntos competencia del Instituto.

V. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral relacionados
con la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto.

VI. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos
adscritos al Instituto, se apliquen conforme a la legislacion establecida.




VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Otorgar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal adscrito
al Instituto, de conformidad con la legislacién aplicable.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito a los diferentes Organos
Administrativos del Instituto.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas,
administrativas y financieras del Instituto.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, reuniones, juntas vy
organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de competencia del
Instituto.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos del
Instituto.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que
realice la ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable.

Impulsar acciones tendentes a promover la capacitaciébn y actualizaciéon de los
servidores publicos adscritos al Instituto.

Impulsar la investigacion y el desarrollo de proyectos para la generacién de energias
renovables en el Estado.

Promover ante las autoridades competentes, los estudios de mercado y clientes
potenciales, dictamenes de factibilidad y concesiones para la comercializacion del
producto de las energias renovables.

Participar en instituciones publicas y/o privadas, mediante la promocion vy
capacitacion en materia de energias renovables.

Establecer la difusion de los programas y servicios publicos y privados
orientados a las energias renovables.

Fomentar el uso de tecnologia para la industrializacién y comercializacion del
biocombustible, mediante la implementacion de estaciones de suministro.

Establecer los mecanismos de coordinacion con proveedores, empresas y/o0 grupos
de productores para el desarrollo de proveeduria de materia prima de calidad para



XX.

la industria de biocombustibles.

Las deméas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por el Ejecutivo del Estado, su Decreto de Creacion y la Junta de
Gobierno, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 14. El Director General tendra las atribuciones indelegables siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las
acciones administrativas y en materia de energias renovables en el Estado.

Celebrar y suscribir contratos, convenios y demas actos juridicos, relacionados
con los asuntos competencia del Instituto.

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los programas y proyectos en
materia de energias renovables, asi como el Informe de Gobierno.

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos, Programa Operativo Anual, la Cuenta Publica y proyectos
de Tecnologia de Informacion, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Otorgar el ingreso, promocion, remocién, cambio de adscripcién, comisiones y
licencias del personal adscrito al Instituto.

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacioén, los proyectos de Reglamento
Interior y Manuales Administrativos del Instituto.

Presentar a la Junta de Gobierno proyectos para el fortalecimiento estructural de los
Organos Administrativos y plantilla de plazas del Instituto.

Designar al personal que requiera para el despacho de los asuntos competencia del
Instituto.

Establecer sistemas de control técnico-administrativo, en las acciones competencia
del Instituto.

Imponer al personal adscrito al Instituto las sanciones laborales y administrativas que
procedan, conforme a la legislacién correspondiente.

Emitir resoluciones que sean competencia del Instituto, conforme a las disposiciones



XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

legales aplicables.

Participar en la suscripcion de convenios, contratos y demas actos juridicos,
relacionados con las acciones de energias renovables que celebre el Ejecutivo
del Estado, con Instituciones de los tres niveles de Gobierno, asi como con el sector
privado y social.

Designar a los representantes del Instituto en las comisiones, congresos, consejos,
organos de gobierno, instituciones, reuniones, juntas y organizaciones nacionales
e internacionales en las que éste participe, previa aprobacion de la Junta de
Gobierno.

Otorgar, revocar y sustituir todo tipo de poderes en términos de la legislacion aplicable.

Representar y/o asistir al Ejecutivo del Estado, en las acciones relacionadas con
energias renovables, a nivel Federal, Estatal o Municipal.

Otorgar por escrito a servidores publicos subalternos, poderes para que realicen
actos y suscriban documentos especificos, que conforme a este Reglamento
Interior, sean atribucién de los Titulares de los Organos Administrativos que
conforman el Instituto.

Aprobar las disposiciones normativas, técnicas y administrativas para la mejor
organizacion y funcionamiento del Instituto.

Establecer relacion de coordinacion con los Organismos de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con los sectores social y privado, para
la generacién y aprovechamiento de las energias renovables, en términos de la
normatividad aplicable.

Fomentar la gestion de recursos y/o inversiones estratégicas para el desarrollo de
proyectos de generacion y aprovechamiento de energias renovables, ante
organismos publicos nacionales, internacionales y/o iniciativa privada.

Presentar a la Junta de Gobierno para su determinacion, los precios de los bienes y
servicios que produzca y preste el Instituto, en términos de la normatividad aplicable.

Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno, los estados financieros e informes
generales y especiales del Instituto.



XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Presentar a la Junta de Gobierno, un informe anual de la situacion financiera que
guarda el Instituto, asi como de las labores desarrolladas.

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, la concertacion de préstamos
para el financiamiento del Instituto con créditos internos y externos, de
conformidad con la normatividad establecida por el organismo competente.

Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacion, la instalacion o apertura de
oficinas en el interior del Estado, del pais o del extranjero, para atender a
clientes potenciales y el posicionamiento de los productos y servicios que genere
el Instituto en los diversos mercados.

Establecer las caracteristicas técnicas del biocombustible, de conformidad a la
demanda del mercado y con la normatividad aplicable en la materia.

Impulsar la produccion de cultivos bioenergéticos como fuente de materia prima de
biomasa para la produccion, investigacion y transformacion en biocombustibles.

Impulsar la gestion y promocion de foros consultivos multidisciplinarios para el uso y
aprovechamiento de las energias renovables a nivel nacional e internacional.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Ejecutivo del Estado, su Decreto de Creacion, y la Junta de
Gobierno, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Titulo Tercero
De los Organos Administrativos del

Instituto Capitulo |

De la Integracion de la Oficina del Director General y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 15.- La Oficina del Director General, estara integrada por los Organos
Administrativos siguientes:

a) Unidad de Apoyo Administrativo.

b) Unidad de Apoyo Juridico.



c¢) Comisaria.

Articulo 16. Para el despacho de los asuntos competencia del Instituto, los titulares de las
Unidades vy Direcciones, tendran las atribuciones generales siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Acordar con el Director General el despacho y resolucién de los asuntos de su
competencia e informar el avance de los mismos.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se
realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito a los Organos
Administrativos a su cargo.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas,
administrativas y financieras de los Organos Administrativos a su cargo.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos a su
cargo.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion puablica que
realice la ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable.

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos
adscritos a los Organos Administrativos a su cargo, se apliguen conforme a la
legislacion correspondiente.

Proponer al Director General, las normas, politicas y procedimientos en la materia
gue les corresponda y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Proponer al Director General el ingreso, promocién, remocion, cambio de
adscripcion, comisiones y licencias del personal a su cargo.

Proponer la actualizacion del Reglamento Interior; asi como de las funciones,
procedimientos Y servicios para los Manuales Administrativos del Instituto.

. Proponer a quien corresponda, el fortalecimiento estructural de los Organos



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXM

Administrativos y plantilla de plazas a su cargo.

Proponer y en su caso designar al personal que requiere para el despacho de los
asuntos, competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

Implementar, previo acuerdo con el Director, sistemas de control técnico-
administrativo, en las acciones competencia de los Organos Administrativos a su
cargo.

Presentar al Director General, las sanciones laborales y administrativas a que se haga
acreedor el personal adscrito a los Organos Administrativos a su cargo, conforme a la
legislacion correspondiente.

Participar en cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personal
adscrito al Instituto.

.Implementar acciones de planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que

le sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos
autorizados para contribuir con el buen funcionamiento del Instituto.

Establecer coordinacién interna para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por el Instituto.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y
demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que
proporcionan los Organos Administrativos a su cargo.

Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que les
sean solicitados por el personal adscrito a los Organos Administrativos que
conforman el Instituto, asi como los Organismos de la Administracion Publica Federal
y Estatal, de conformidad con la normatividad aplicable.

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcién a
gue sean sometidos, previo acuerdo con el Director General y el titular de la Unidad
de Apoyo Administrativo.

.Proponer al Director General, la celebracion y suscripcion de convenios y acuerdos de

colaboracién con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales,
nacional e internacional, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona el
Instituto.

XXIV.Proponer a quien corresponda el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y
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Programa Operativo Anual de los 6rganos administrativos a su cargo.

XXV.Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por el Director General, asi como las que les confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo I
De laintegracion de las Unidades y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 17. La Unidad de Apoyo Administrativo, tendra los Organos Administrativos
siguientes:

a) Area de Recursos Humanos y Financieros.

b) Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 18. El titular de la Unidad de Apoyo Administrativo tendréa las atribuciones siguientes:

l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, en materia de
recursos humanos, financieros, materiales, planeacion e informética, en las
acciones competencia del instituto.

1. Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos
humanos, financieros, materiales, planeacién e informatica del Instituto.

1. Celebrar 'y suscribir convenios, contratos y toda clase de actos
administrativos, relacionados con los asuntos competencia del Instituto.

IV. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados
con la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales e
informaticos del Instituto, previo acuerdo con el Director General.

V. Otorgar las identificaciones oficiales del personal adscrito al Instituto.
VI. Ejecutar las sanciones administrativas o laborales a que se hagan acreedores los

servidores publicos adscritos al Instituto, conforme a la legislacion correspondiente,
previo acuerdo con el Director General.
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VIILI.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer al Director General el ingreso, promocion, remocion, cambio de
adscripcion, comisiones y licencias del personal adscrito al Instituto, de
conformidad con la normatividad establecida.

Proponer al Director General los proyectos de elaboracién o actualizacion de los
Manuales Administrativos del Instituto.

Proponer al Director General, el fortalecimiento estructural de los Organos
Administrativos y de plantilla de plazas del Instituto.

Presentar al Director General las sanciones administrativas a que se haga
acreedor el personal adscrito al Instituto, conforme a la legislacion
correspondiente.

Proponer al Director General los proyectos de cursos de capacitacion,
adiestramiento, desarrollo y recreacion del personal adscrito al Instituto.

Generar los movimientos nominales del personal adscrito al Instituto, para su
tramite ante la instancia correspondiente.

Vigilar que la ndmina de sueldos del personal adscrito al Instituto, cumpla con la
normatividad establecida.

Comunicar la remocién y cambio de adscripcion al personal adscrito al Instituto.

Generar la informacion presupuestal y contable del Instituto, en las formas y
términos establecidos por las instancias normativas correspondientes.

Vigilar que la documentacion soporte de las erogaciones realizadas con el
presupuesto autorizado al Instituto, cumplan con la normatividad establecida.

Proveer de recursos humanos, financieros, materiales y servicios a los Organos
Administrativos del Instituto conforme a las necesidades y presupuesto
autorizado, aplicando la normatividad vigente.

Vigilar en el ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto,
conservacién, mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, se
apeguen a la normatividad establecida.

Coordinar la solventaciéon de las observaciones derivadas de las auditorias
practicadas por entes fiscalizadores a los Organos Administrativos que

12



XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

conforman el Instituto, en las formas y tiempos establecidos.

Vigilar que la actualizacion de los activos asignados a los Organos
Administrativos que Integran el Instituto, se efectie de conformidad a la
normatividad establecida.

Presentar al Director General, la informacién contable y presupuestal, asi como la
Cuenta Publica, para su envio a la instancia normativa de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

Presentar al Director General los estados financieros e informes generales y
especiales del Instituto.

Presentar al Director General un informe anual de la situacion financiera que
guarda el Instituto, asi como de las labores desarrolladas.

Presentar al Director General los informes de avance fisico-financiero de
proyectos de inversion e institucional del Instituto.

Proponer al Director General proyectos en materia de planeacion, tecnologias
de informacion, servicios electronicos y de informética, asi como vigilar su
cumplimiento, en las acciones que realicen los Organos Administrativos que
integran el Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable.

Establecer relaciones de intercambio de conocimientos y experiencias en el
desarrollo e implementacion de tecnologias de informaciébn y comunicaciones
con instituciones publicas y privadas que realicen actividades similares.

Contribuir en la remision, resguardo y otorgamiento de informacion via electronica,
con los Organos Administrativos que integran el Instituto.

Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica en materia de
tecnologia de informacion, al personal adscrito a los Organos Administrativos del
Instituto.

Vigilar que el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y
comunicaciones, se efectle de conformidad con la normatividad establecida.

Vigilar que la supervision de la administracion y operacion de equipos y sistemas,

instalados en los Organos Administrativos, asi como del sitio de internet del
Instituto, sea de conformidad con la normatividad establecida.
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XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

Establecer mecanismos de control para el respaldo de informacion que se genera
en los diferentes Organos Administrativos del Instituto.

Proponer al Director General, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el
Programa Operativo Anual y la Cuenta Publica, competencia del Instituto.

Establecer el seguimiento interno del Programa Operativo Anual del Instituto.

Proporcionar asesorias en materia de planeacion a los Organos
Administrativos del

Instituto.

Presentar al Director General, el informe sobre el cumplimiento de los programas y
metas respecto al ejercicio del Presupuesto de Egresos de los Organos
Administrativos que integran el Instituto.

Vigilar que las acciones, competencia del Instituto, se ejecuten de acuerdo con las
prioridades generales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Coordinar al grupo estratégico del Instituto para la integracion de los proyectos
institucionales y/o de inversién de cada ejercicio fiscal.

Promover ante la dependencia normativa correspondiente, las modificaciones al
presupuesto en materia de gasto corriente e inversibn, que mejoren el
cumplimiento de objetivos y las metas de los planes, programas y proyectos
institucionales y de inversion gque ejecute el Instituto.

Generar el Informe de Gobierno en los temas y responsabilidades que le
correspondan al Instituto, para su presentacion al Director General.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 19.- El Titular de la Unidad de Apoyo Juridico, tendra las atribuciones siguientes:

Representar legalmente al Instituto, en el ambito de su competencia, ante todo tipo de
autoridades judiciales, administrativas, del trabajo, militares, fiscales y del fuero federal,
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VI.

VII.

VIILI.

estatal o municipal; asi como ante sociedades, asociaciones y particulares en los
procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales y especiales de
mandato para pleitos y cobranzas.

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el desahogo de todo
tipo de pruebas, promocion de incidentes, rendicion de informes, presentacion de
recursos o medios de impugnacion en cualquier accion o controversia ante cualquier
autoridad y constituye una representacion amplisima.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas, en las acciones de los Organos
Administrativos que conforman al Instituto.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos del
Instituto.

Participar en la celebracion y suscripcion de Contratos, Convenios, Acuerdos, y
demds actos juridicos relacionados con los asuntos competencia del Instituto.

Proponer al Director General los proyectos de elaboracibn o actualizacién del
Reglamento Interior del Instituto.

Proponer al Director General los proyectos de iniciativas de Leyes, Decretos,
Acuerdos, Reglamentos y demas disposiciones juridicas, en materia de desarrollo
de energias competencia del Instituto.

Acordar con el Director General las sanciones laborales y administrativas a que
se haga acreedor el personal adscrito al Instituto, conforme a la legislacién
correspondiente, en coordinacion con el titular de la Unidad de Apoyo Administrativo
para su cumplimiento.

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos
adscritos al instituto, se apliguen conforme a la legislacion correspondiente.

Vigilar que la compilacion y difusion de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y
demas normas juridicas relacionadas con las atribuciones del Instituto, se efectie de
acuerdo con los tiempos establecidos.

Proporcionar asesoria juridica al Director General y a los titulares de los Organos
Administrativos que integran el Instituto.
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Vigilar que la actualizacion del marco juridico del Instituto se efectie conforme a la
normatividad establecida.

Habilitar al personal para que realice notificaciones de oficios, acuerdos, Yy
resoluciones de los procedimientos juridicos competencia del Instituto.

Substanciar los procedimientos administrativos a los que se encuentran sujetos los
servidores publicos del Instituto.

Formular denuncias y querellas ante la institucion del Ministerio Publico competente,
respecto de los hechos que pudieran constituir delitos en los que el Instituto
tenga el caracter de ofendido o se encuentre legitimado para hacerlo, de
conformidad con la legislacion aplicable, previo acuerdo y aprobacién del Director
General.

Promover la publicaciéon en el Periddico Oficial o en otros medios de difusion, los
acuerdos, lineamientos, normas y demas actos o disposiciones juridicas y
administrativas que sean competencia del Instituto, previa autorizacién del Director
General.

Presentar al Director General los informes en materia de Derechos Humanos que le
requieran al Instituto las Comisiones Nacional y/o Estatal de los Derechos
Humanos o cualquier otra institucion de esa naturaleza.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas
por el Director General, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo Il
De las Atribuciones del Titular de la Comisaria

Articulo 20. El Titular de la Comisaria tendra las atribuciones conferidas en la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas, Decreto por el que se crea el Instituto,
Decreto que regula las funciones de los Comisarios Publicos en las Entidades Paraestatales
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y demas disposiciones legales
aplicables.

Capitulo IV
De la integracion de las Direcciones y
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Atribuciones de sus Titulares

Articulo 21. El titular de la Direccion de Difusion, Fomento y Capacitacion, tendra las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIILI.

Proponer al Director General los proyectos y programas para la difusion, fomento y
capacitacion en energias renovables del Instituto.

Promover y realizar la capacitacion en materia de energias renovables, en las
instituciones publicas y/o privadas en el Estado.

Realizar la difusién de los programas y servicios publicos y privados orientados a las
energias renovables.

Promover la gestion y realizacion de foros consultivos multidisciplinarios a nivel
nacional e internacional en materia de energias renovables, desarrollando
acciones y programas a través de medios impresos y electrénicos del Instituto.

Fomentar la difusion del uso de energias renovables, desarrollando acciones y
programas, a través de medios impresos y electronicos del Instituto.

Promover en instituciones publicas y privadas, acciones de capacitacion que
fomenten el uso de energias renovables.

Impulsar la cultura del uso y aprovechamiento de energias renovables para la
educacion ambiental en el Estado.

Fomentar la participacion del Instituto en foros, ferias, exposiciones, congresos y
demas, para el desarrollo de proyectos para la investigacibn, promocion,
generacion, abastecimiento, industrializacion, comercializacibn y uso de energias
renovables.

Promover la difusibn de las investigaciones cientificas en materia de energias
renovables con organismos publicos y privados, de acuerdo a los diferentes fondos
de investigacion.

Las deméas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.
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Articulo 22. EI titular de la Direccion de Investigacion e Innovacion Tecnologica
tendrd las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIILI.

Proponer al Director General los proyectos y programas para la investigacion e
innovacion tecnoldgica en energias renovables a cargo del Instituto.

Contribuir con la identificacion, validacion y transferencia de tecnologias necesarias
para el aprovechamiento del potencial de los recursos naturales en generacion de
energias renovables, a beneficio de la poblacion del Estado.

Fomentar la investigacion e implementar el uso de tecnologias eficientes para la
generacion de energias renovables y biocombustibles.

Proponer al Director General la implementacién de investigacion en materia de
energias renovables y la vinculacion efectiva de los sectores académicos y centros
de investigacibn e industriales para el desarrollo Optimo de las energias
renovables asi como su generacion, transmision, conversion y almacenamiento.

Coordinar acciones para la produccion de biocombustibles conforme a las
normas establecidas y a las politicas publicas y estrategias en la materia, de los
gobiernos federal y estatal.

Participar en convenios o contratos interinstitucionales que el Instituto realice, para la
ejecucion de los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, en materia de
energias renovables y subproductos de acuerdo a la normatividad establecida.

Coordinar las actividades en el laboratorio del Centro de Investigacion en
Bioenergia, con la finalidad de asegurar la calidad de los biocombustibles bajo
las normas nacionales y/o internacionales.

Fomentar la obtencibn de fuentes de financiamiento para la adquisicibn de
tecnologias que optimicen la produccién de biocombustibles.

Proponer al Director General la coordinacion con proveedores, empresas Yy/o
grupos de productores, para el desarrollo de proveeduria de materia prima de
calidad para la industria de biocombustibles.

Las deméas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
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disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 23. El titular de la Direccion de Promocién y Comercializacion de Mercados
tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Realizar la promocion de foros consultivos multidisciplinarios para el uso y
aprovechamiento de las energias renovables a nivel nacional e internacional.

Promover ante las autoridades competentes los estudios de mercado y clientes
potenciales, dictamenes de factibilidad y concesiones para la comercializacién del
producto de las energias renovables.

Implementar las caracteristicas técnicas del biocombustible de acuerdo a la
demanda del mercado y con la normatividad aplicable en la materia.

Proponer al Director General los precios de los bienes y servicios que produzca y
preste el Instituto, en términos de la normatividad aplicable.

Proponer al Director General los proyectos y programas para la promociéon y
comercializacion en materia de energias renovables a cargo del Instituto.

Proponer al Director General el programa anual de promocion de energias
renovables y de comercializacion de biocombustibles, gestionando recursos y/o
inversiones estratégicas ante organismos publicos nacionales e internacionales y/o
la iniciativa privada.

Vigilar el cumplimiento de los contratos de suministro de biocombustibles en las
etapas de ventay posventa, a efecto de garantizar la satisfaccién de los clientes.

Generar estrategias de captacion de futuros clientes con los que el organismo
comercialice biocombustibles, con la finalidad de incrementar la cartera de clientes.

Fomentar la obtencion de fuentes de financiamiento para la promocién, uso y
comercializacion de biocombustibles.

Participar en la celebracion de convenios, contratos y acuerdos con dependencias y
entidades federales, estatales y municipales, asi como con personas fisicas o
morales del sector social o privado, a fin de llevar a cabo las acciones
relacionadas con la comercializacion de biocombustibles.
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XI.

XIl.

Elaborar el registro e integracion de expedientes de contratos, pedidos y
convenios que comercialicen biocombustibles, de acuerdo con las
especificaciones y normatividad aplicable.

Generar la comercializacion de los biocombustibles en las estaciones de
suministro instaladas para tal efecto, asi como de los productos bioenergéticos.

XIll. Realizar el acopio de los aceites vegetales virgenes y/o usados para fines de

produccién de biocombustibles y su posterior comercializacion.

XIV. Informar al Director General los resultados de ventas mensuales, anuales y

especiales de los productos que el Instituto comercialice.

XV. Participar con la Unidad de Apoyo Administrativo, en las acciones necesarias para

XVI.

efectuar el cobro por concepto de la venta de los biocombustibles vy
subproductos, celebrado con diversos organismos gubernamentales y no
gubernamentales.

Contribuir en la insercibn competitiva y el desarrollo comercial de las energias
renovables en el Estado.

XVII. Proponer al Director General la instalacién o apertura de oficinas en el interior del

Estado, del pais o en el extranjero, para atender a clientes potenciales y el
posicionamiento de los productos y servicios que genere el Instituto en los diversos
mercados.

XVIll.Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean

encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 24. El titular de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Energias, tendra las
atribuciones siguientes:

Impulsar la produccion de cultivos bioenergéticos como fuente de materia prima de
biomasa para la produccién y transformaciéon en biocombustibles.

Implementar relaciones de coordinacion con los organismos de la administracion
publica federal, estatal y municipal, asi como con los sectores social y privado, para
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VI.

Vi

VIII.

XI.

XIlI.

la generacion y aprovechamiento de las energias renovables, en términos de la
normatividad aplicable.

Realizar la gestion de los recursos y/o inversiones estratégicas para el desarrollo de
proyectos de generacion y aprovechamiento de energias renovables, ante
organismos publicos internacionales y/o iniciativa privada.

. Proponer al Director General los proyectos y programas para la gestion y

desarrollo de energias renovables a cargo del Instituto.

Generar e impulsar el disefio y formulacion de proyectos y programas para el
desarrollo de las energias renovables en el Estado de Chiapas, conforme a la
normatividad aplicable.

Presentar al Director General proyectos de participacion mixta para el
aprovechamiento de las energias renovables en el Estado de Chiapas.

.Establecer coordinacién con instituciones u organismos publicos y/o privados

nacionales e internacionales, para la obtenciobn de financiamiento para la
ejecucion de proyectos de generacion de energia mediante fuentes renovables,
asi como la administracion de los mismos, mediante los instrumentos y
mecanismos financieros del Instituto.

Participar en grupos y foros técnicos consultivos en los tres niveles de gobierno, en
temas relativos a energias renovables en todas las etapas del ciclo de vida de
los proyectos y programas, conforme a la normatividad aplicable.

Promover la participacion de instituciones y organismos publicos y/o privados para
la generacion y uso de las energias renovables en el Estado.

Fomentar proyectos de produccion de biocombustibles en el Estado de Chiapas.

Presentar y/o solicitar ante las autoridades correspondientes, los estudios,
dicthmenes, concesiones, asignaciones, autorizaciones y opiniones necesarias
para el desarrollo de las energias renovables en proyectos del Instituto.

Proporcionar servicios de asesoria, estudios especializados, proyectos técnico-
financieros y gestion de certificacion de recursos renovables para la generacion
de energia mediante fuentes renovables, que permitan mejorar la calidad de vida
de la poblacion de las diversas regiones del Estado, asi como reducir la
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XV

contaminacioén ambiental.

Gestionar ante las autoridades correspondientes, la documentacion necesaria para
el cumplimiento de la normatividad vigente, para proyectos de desarrollo de
energias renovables.

Promover en conjunto con las instancias competentes en materia energética, las
estrategias, politicas y acciones para el desarrollo de proyectos de generacién de
energia que fomenten el aprovechamiento de los recursos renovables en el Estado
de Chiapas.

Coordinar, en el ambito de su competencia, la integracion y ejecucion de proyectos
edlicos, mini-hidraulicos, solares y convencionales.

Proporcionar a los Ayuntamientos, Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal que asi lo soliciten, evaluacion de factibilidad técnica, financiera y
social de proyectos, asi como otorgar asesoramiento ante la Comision Federal de
Electricidad, para el consumo eficiente y ahorro energético.

Dirigir la identificacion, validacion y transferencia de tecnologias necesarias para
el aprovechamiento del potencial de los recursos naturales en generacion de
energias renovables, en beneficio de la poblacion del Estado.

. Las demés atribuciones que en el ambito de su competencia le sean

encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Titulo Cuarto
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de
Suplencias Transitorios

Articulo 25. Las ausencias temporales del Director General seran suplidas por el servidor
publico que éste designe.

Articulo 26. Los titulares de las Unidades y Direcciones seran suplidos en sus
ausencias, por el servidor publico que designe el Director General.
DR AL
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Transitorios
Periddico Oficial No. 401
Publicacion No. 2975-A-2018, Tomo lll, de fecha
miércoles 10 de octubre de 2018

Articulo Primero. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de Biodiesel Chiapas, publicado en el
Periédico Oficial numero 317, Tomo lll, a través de la Publicacion 3005-A-2011, de fecha 27
de julio de 2011.

Articulo Tercero. En los casos en que se presente controversia respecto de la aplicacion
de este Reglamento Interior, el Director General resolvera lo conducente.

Articulo Cuarto. Para las cuestiones no previstas en el presente Reglamento Interior,
respecto al funcionamiento de los Organos Administrativos, el Director General resolvera
lo conducente, previa aprobacién de la Junta de Gobierno.
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Articulo Quinto. El Manual de Organizacion del Instituto debera expedirse en un plazo no
mayor a noventa dias habiles, después de la publicacion del presente Reglamento Interior.

Articulo Sexto. En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Director
General resolvera las incidencias de operacion que se originen por la aplicacion de este
ordenamiento legal.

Articulo Séptimo. El Instituto deberd establecer, controlar y evaluar el Programa Interno
de Proteccion Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacion, observando las
normas necesarias para la operacién, desarrollo y vigilancia del programa que
establezca la Unidad de Proteccion Civil.

Articulo Octavo. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, en correlacion al articulo 4 de la Ley de
Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas; 13 fraccion V de la Ley
Estatal de Periodico Oficial, remitase el presente Reglamento Interior al Titular del
Ejecutivo Estatal para su publicacion en Periodico Oficial.

Dado en la Sala de Juntas del Instituto de Desarrollo de Energias del Estado de
Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los treinta dias del mes de julio de
dos mil dieciocho.

Integrantes de la Junta de Gobierno
Presidente

M. en C. Ricardo Hernandez Sanchez, Secretario de Medio Ambiente e Historia
Natural.-Secretario Técnico, Ing. Juan Carlos Vidal Lopez, Director de Investigacidon
e Innovacién Tecnoldgica Instituto de Desarrollo de Energias Del Estado de Chiapas.-
Rubricas

Vocales

Lic. Carlos Ramén Bermudez LoOpez, Secretario de Hacienda.- Lic. Ovidio Cortazar
Ramos, Secretario de Economia.- Lic. Sergio David Molina Gomez, Secretario del
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iy CONSEJERIA
- JURIDICA DEL
GOBERNADOR

GOBIERNO DE CHIAPAS

Campo.- Rubricas

25



